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BOUCHES-DU-RHONE

Un piége qui se
refermerait sur
les salariés

SalonsCE

Dans le cadre des « Ren-
dez-vous du monde du
travail », un débat sur le
théme « Faut-il préférer
le référendum a l'accord
d'entreprise ? » s'est tenu
au Parc Chanot.

Flus et syndicalistes pré-
sents ont contestél'aspect
prétendument démocra-
tique delaréforme.

MARSEILLE

I1 est le volet symptoma-
tique de 1'état d'esprit qui a mo-
tivé le gouvernement dans sa
loi Travail : l'inversion de la hié-
rarchie des normes. Avec pour
conséquence la priorité donnée
a la consultation interne plu-
tot qu'aux accords de branches.
Une fausse bonne idée ?

« Le réferendum dans une en-

treprise est soi-disant un prétexte
pour rapprocher les salariés et
la direction mais c'est en fait une
maniere de contourner les syn-
dicats », critique Claude Jorda,
conseiller départemental PCE.
« Individualiser les probléma-
tiques n'est jamais la solution.
Sinon, pourquoi ne pas l'avoir
utilisé pour faire se prononcer les
salariés sur la loi Travail ?»

«LaloiEl Khomria été faite
pour le Medef »

Difficile pour 1'heure de me-
surer les effets concrets sur la
vie des salariés. En tous les cas,
« si dans notre lutte on avait uti-
lisé leréférendum, il n'est pas cer-
tain que nous ayons pu reprendre
notre usine en coopérative », ex-
pligue Olivier Leberquier, syn-
dicaliste a la CGT chez Fralib,
aujourd'hui Scop-TI.

« Mener une luite c'est long,
dur, avec parfois des pressions.
Imaginez que la direction orga-
nise un référendum sur la fer-
meture d'une entreprise au mo-
ment ou elle sent que les salariés

sont extenues ?» Pour les Fralib,
c'est d'ailleurs ce qui s'était pas-
sé lors de la fermeture de l'unité
de production du Havre dans les
années 90.

« La loi El Khomri a été faite
pour le Medef », assure Jacques
Lambert, de la fédération CGT
des sociétés d'études. « Les tres
petites entreprises (TPE) ne sont
pas concernées alors que 95% du
tissu industriel francais est com-
posé de PME-TPE. »

«Lecode du travail doit rester

lanorme etlaréférence »

Aussi, « pour protéger les sa-
lariés deces petites entreprises, le
bon niveau de négociation reste
l'accord de branche, pour faire
Jace aux pressions ».

Une maniére de contester
également le discours ambiant,
comme l'indique 1'élu commu-
niste Claude Jorda. « La loi vou-
drait faire croire que le salarié
et le patron seraient au meéme
niveau ? C'est faux ! C'est ou-
blier qu'il n'y a pas de démocra-
tiedans les rapports dans l'entre-
prise. C'est le patron qui décide
par exemple la date du référen-
dum, l'intitulé de la question po-
sée... ». 4

Et le piége se refermerait
alors sur les salariés, sous cou-
vert de démocratie. « D'ailleurs
on n'a jamais vu un patron
Sfaire un reéferendum pour une
meilleure répartition des ri-
chesses et des dividendes ! », iro-
nise Olivier Leberquier.

« Il ne faut pas qu'on arrive
a une situation ou il y aurait un
code du travail par entreprise.
Le code du travail est un cadre
de protection. Il doit demeurer la
norme et la référence », martéle
Jacques Lambert. « Sans ¢ca, on -
.va de plus en plus individualiser

" la sociéte, favoriser le statutd'au-

to-entrepreneur. Pour finir a une
ubérisation du travail... »

Bien loin des intéréts des sa-
lariés. Et’_inefficace pour renver-
ser la courbe du chomage. Il suf-
fit de voir le résultats des poli-
tiques pronant la flexibilisation
menées depuis 30 ans.

Sébastien Madau



